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ANUNT RECRUTARE PERSONAL PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTULUI ,,INTERVENTII INTEGRATE
PENTRU EDUCATIE, OCUPARE SI INCLUZIUNE SOCIALA N TERITORIUL SDL GAL ZUM MEDIAS
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Cod SMIS 2021: 356175

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Incluziune si Demnitate
Sociala 2021-2027, in cadrul apelului de proiecte nr. PIDS/609/PIDS_P1/0P4 — ,Pentru introducerea in
MySMIS2021+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Localad — etapa a lll-a a mecanismului
DLRC — Regiuni mai putin dezvoltate FSE+”".

Descrierea institutiei

Unitatea noastra de finvatamant implementeaza proiectul in conformitate cu Legea
tnvatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, Hotararea Guvernului nr. 286/2011 privind ocuparea
posturilor vacante din sectorul bugetar, Ordinul ministrului educatiei nr. 5555/2011 si Hotararea
Guvernului nr. 325/2018 privind infiintarea posturilor in afara organigramei.

Prin acest proiect, ne propunem sa prevenim abandonul scolar si sa Tmbunatatim
performantele educationale ale elevilor aflati Tn situatii de risc. Procesul de recrutare se desfasoara
conform procedurii interne PS-DGIPRE-04.

Posturi disponibile

1. Cadru didactic pentru activitati remediale
Numar de posturi disponibile: 5
Responsabilitati:
e Realizarea activitatilor educationale individualizate pentru recuperarea decalajelor fin
competentele de baza (citit, scris, socotit) ale elevilor aflati in risc de abandon scolar.
e Adaptarea planificarilor si a activitatilor de predare la nevoile specifice ale fiecarui elev.
e Evaluarea periodica a progresului elevilor si raportarea acestuia catre coordonatorul proiectului.
e Colaborarea cu dirigintii si ceilalti profesori pentru monitorizarea frecventei si a rezultatelor
educationale.
Cerinte:
e Studii superioare in domeniul educatiei.
e Experienta anterioara in lucrul cu elevii aflati in dificultate educationala constituie un avantaj.
e Cunostinte privind utilizarea instrumentelor digitale Tn activitatile educationale.

2. Consilier scolar/psiholog
Numar de posturi disponibile: 1
Responsabilitati:
e Oferirea de suport psihologic si consiliere elevilor si familiilor acestora.
e Participarea la activitati de evaluare si identificare a problemelor socio-emotionale ale elevilor.
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e Organizarea de sesiuni de dezvoltare personala si de suport emotional.
e Colaborarea cu profesorii si dirigintii pentru implementarea interventiilor educationale si
emotionale.
Cerinte:
e Studii superioare in psihologie sau in domeniul consilierii educationale.
e Experienta relevanta in consiliere educationala si psihologica.
e Abilitati excelente de organizare si comunicare interpersonala.

3. Personal pentru organizarea activitatilor extracurriculare
Responsabilitati:
e Planificarea si organizarea activitatilor extracurriculare (excursii, tabere, activitati artistice,
culturale si sportive).
e Crearea si coordonarea cercurilor si cluburilor de elevi (cluburi de lectura, art3, teatru si sport).
e Monitorizarea si evaluarea impactului acestor activitati asupra dezvoltarii elevilor.
e Colaborarea cu parintii, cadrele didactice si partenerii externi pentru realizarea activitatilor
extracurriculare.
Cerinte:
e Studii superioare in domeniul educatiei, sportului, artelor sau in domenii conexe.
e Experienta in organizarea activitatilor extracurriculare.
e Abilitati excelente de management si de organizare a evenimentelor.

Cum aplici?

Candidatii interesati sunt invitati sa depuna CV-ul si dosarul de candidatura la adresa de e-mail
scoalaZmedias@yahoo.com sau direct la secretariatul unitatii de invatamant, pana la data de 29.09.2026.
Dosarul de candidatura trebuie sa contina urmatoarele documente:

1. Cerere deinscriere la concursul de recrutare.

2. Curriculum vitae (CV), in format european.
3. Copii ale diplomelor de studii si alte documente relevante care sa ateste calificarile profesionale.
4. Copie dupa actul de identitate.
5. Certificat de cazier judiciar aflat in termen de valabilitate.
6. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare pentru ocuparea postului.
7. Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta unui conflict de interese sau a
incompatibilitatilor prevazute de lege.
Director,

Prof. Gheorghe POPOVICI
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